Zakladni Skola a Mateiska Skola Chlum, okres Piibram
Chlum 16, 262 93 Nalzovice
telefon: 318 864 157, www.zsamschlum.cz, email: zsmschlum@volny.cz, IC: 71000461

Poradenské sluzby ve Skole

1. Pravni vvchodiska

1.1. Zakladni pravni vychodiska: Vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb
ve Skolach a skolskych poradenskych zatfizenich.

Vynatek z Vyhlasky ¢. 72/2005 Sb. tykajici se Skoly:

§ 1 1) Poradenské sluzby ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich jsou poskytovany
détem, zaklim, studentim (dale jen "z4k"), jejich zdkonnym zastupciim, Skolam a Skolskym
zafizenim.

2) Skolska poradenska zafizeni a §koly poskytuji bezplatné standardni poradenské sluzby v
rozsahu uvedeném v pfilohach €. 1 az 4 k této vyhlasce, a to na zadost zakd, jejich zakonnych
zastupcu, Skol nebo Skolskych zafizeni nebo na zakladé rozhodnuti organu vefejné moci.
Podminkou poskytnuti psychologické nebo specidlné¢ pedagogické poradenské sluzby je
predani informace podle odstavce 3 a pisemny souhlas zdka nebo jeho zakonného zastupce.
Souhlasu neni tfeba v pfipadech stanovenych jinymi pravnimi ptedpisy (napi. zakon ¢.
359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjsich predpis.).

3) Skola nebo skolské poradenské zatizeni musi pfedem srozumiteln€ informovat zéka a v
piipadé Zaka, ktery ma zdkonného zastupce, také jeho zdkonného zastupce o:

a) vSech podstatnych nalezitostech poskytované poradenské sluzby, zejména o povaze,
rozsahu, trvani, cilech a postupech poskytované poradenské sluzby,

b) prospéchu, ktery je mozné oCekavat, a o vSech predvidatelnych dusledcich, které
mohou vyplynout z poskytovani poradenské sluzby, 1 moznych nésledcich, pokud tato sluzba
nebude poskytnuta,

¢) jeho pravech a povinnostech spojenych s poskytovanim poradenskych sluzeb, vetné
prava zadat kdykoli poskytnuti poradenské sluzby znovu, prava podat navrh na projednéni
podle § 16a odst. 5 Skolského zakona, prava zadat o revizi podle § 16b Skolského zdkona a
prava podat podnét Ceské $kolni inspekci podle § 174 odst. 5 kolského zékona, a to
prostiednictvim formulare, jehoZ vzor je stanoven v piiloze €. 5 k této vyhlasce.

4) Poradenské sluzba se zacne poskytovat bez zbytecného odkladu, nejpozdéji vSak do tii
mésict ode dne piijeti zadosti, nestanovi-li jiny pravni pfedpis jinak. Podminkou poskytnuti
poradenské sluzby je, Ze Zadatel poskytl soucinnost potfebnou k naplnéni ucelu poradenské
sluzby. Krizova poradenska intervence, kterou se poskytuje pomoc v naléhavych ohroZujicich
situacich, se poskytuje bezprosttedné po piijeti zadosti.
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5) Vysledkem poradenskych sluzeb Skolskych poradenskych zatizeni smétujicich k zjistovani
specidlnich vzdélavacich potieb nebo mimotfaddného nadani zdka jsou zprava a doporuceni,
jejichz nélezitosti jsou upraveny jinym pravnim predpisem (vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o
vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zak nadanych, ve znéni pozdéjsich
predpist).

§ 2 Utelem poradenskych sluZeb je pfispivat zejména k:

a) vytvareni vhodnych podminek pro zdravy télesny a psychicky vyvoj zaka, pro jejich
socialni vyvoj, pro rozvoj jejich osobnosti pied zah4jenim vzdélavani a v pribéhu vzdélavani,

b) naplnovani vzdé¢lavacich potieb a rozvijeni schopnosti, dovednosti a zajmu pied
zahajenim a v pribe¢hu vzdélavani,

¢) zjiStovani specidlnich vzdélavacich potieb Zdka a mimotaddného nadani Zaka,
doporucovani vhodnych podplrnych opatieni a vyhodnocovani poskytovani podplrnych
opatfeni zakiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakiim mimotadné nadanym,

d) prevenci a feSeni vzdé¢lavacich a vychovnych obtizi, prevenci riznych forem
rizikového chovani a dalSich problémt souvisejicich se vzdélavanim a s motivaci k pfekonavani
problémovych situaci,

e) vytvafeni vhodnych podminek pro vzdélavani zdka uvedenych v § 16 odst. 9
Skolského zakona,

f) vytvateni vhodnych podminek, forem a zplisobli prace pro zaky, kteti jsou ptislusniky
jinych kultur nebo Ziji v odliSnych Zivotnich podminkach,

g) vytvareni vhodnych podminek, forem a zplisobti prace pro Zéky nadané a mimotadné
nadané,

h) vhodné volbé& vzdélavaci cesty a pozdéjSiho profesniho uplatnéni,

1) rozvijeni pedagogicko-psychologickych a specidlné pedagogickych znalosti a
profesnich dovednosti pedagogickych pracovnikli ve Skolach a Skolskych zatizenich,

J) podpote vzdélavani zaka se specialnimi vzdeélavacimi potiebami a 74kl nadanych ve
Skolach a Skolskych zatfizenich, jakoz i zmirfiovani dasledkd znevyhodnéni a prevenci jeho
prohlubovani,

k) metodické podpote pedagogt, kteti se podileji na vzdélavani zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a Zakl nadanych,

1) metodické podpote vychovnych poradcli a Skolnich metodikil prevence, asistentil
pedagoga a dalSich pedagogickych 1 nepedagogickych pracovnikii, kteti se podileji na
zajiStovani podplrnych opatfeni ve vzdélavani zaka,

m) posileni kvality poskytovanych poradenskych sluzeb zejména prostifednictvim
soucinnosti Skolskych poradenskych zatizeni a Skolnich poradenskych pracovist,



n) soucinnosti s organy vetrejné moci a s pravnickou osobou uvedenou v § 16b odst. 1
Skolského zakona.

§ 2a Pravidla poskytovani poradenskych sluzeb

1) Pti poskytovani poradenskych sluzeb skoly a Skolska poradenska zatizeni
a) dodrzuji ucel poradenskych sluzeb,
b) dodrzuji etické zasady poskytovani poradenskych sluzeb,

¢) vychazeji z individualnich potieb zadka, podporuji jeho samostatnost a pfispivaji k
jeho socidlnimu zacéleniovani,

d) poskytuji zletilému zakovi nebo zakonnému zéastupci zédka zpravu a doporuceni, které
jsou vysledkem psychologické nebo specialné pedagogické diagnostiky,

e) spolupracuji s jinymi Skolami a Skolskymi zafizenimi,
f) sleduji a vyhodnocuji poskytovani navrzenych podptrnych opatfeni Zaka,

g) informuji zéka a zakonného zastupce zdka o poradenskych sluzbach poskytovanych
Skolou nebo skolskym poradenskym zatizenim,

h) poskytuji zakovi a zdkonnému zastupci zédka podrobné a srozumitelné seznameni s
prabéhem a vysledkem poskytovani poradenskych sluzeb

§ 4 Dalsi dokumentace
1) Skolské poradenské zatizeni vede dokumentaci

a) o Zadostech o poskytnuti poradenské sluzby, o odmitnuti nebo pferuseni poskytovani
poradenské sluzby,

b) o vySetieni, jeho vysledcich a poskytnuté péci individualni i skupinové, véetné zpravy
a doporuceni ke vzdélavani Zéka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zdka mimotadné
nadaného,

¢) o doporucenich k poskytovani podpirnych opatieni, jejich druhu, skladbé a stupnich
a o piipadnych zménach téchto doporucenti,

d) o doporucenich ke vzdélavani zaka ve Skole, tfidé, oddeleni nebo studijni skuping
ztizené podle § 16 odst. 9 Skolského zakona,

e) o poskytnuti informace podle § 1 odst. 3,
f) o soucinnosti se Skolami a Skolskymi zatfizenimi,
g) o komunikaci a spolupraci s organy veiejné moci,

h) o revizi zpravy a doporuceni podle § 16b skolského zékona.



2) Skola vede o poradenskych sluzbach poskytovanych $kolnim psychologem nebo specialnim
pedagogem dokumentaci podle odstavce 1 pism. a), b) a e) az g) a o poradenskych sluzbach
poskytovanych Skolnim metodikem prevence nebo vychovnym poradcem dokumentaci podle
odstavce 1 pism. b), f) a g).

3) Skola déle vede dokumentaci o poskytovanych podptrnych opatienich prvniho stupné.

§ 7 Skola 1) Reditel zakladni, stiedni a vy$§i odborné koly zabezpeluje poskytovani
poradenskych sluzeb ve skole Skolnim poradenskym pracovistém, ve kterém ptisobi zpravidla
vychovny poradce a Skolni metodik prevence, ktefi spolupracuji zejména s tfidnimi uciteli,
uciteli vychov, ptipadné s dalsimi pedagogickymi pracovniky Skoly. Poskytovani poradenskych
sluzeb ve Skole muze byt zajiStovano i Skolnim psychologem nebo Skolnim specidlnim
pedagogem.

2) Ve skole jsou zajistovany poradenské sluzby v rozsahu odpovidajicim poctu a vzdélavacim
potfebam zaki Skoly zaméfené zejména na:

a) poskytovani podpirnych opatteni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
b) sledovani a vyhodnocovéni t¢innosti zvolenych podptrnych opatteni,
¢) prevenci Skolni netuspésnosti,

d) kariérové poradenstvi spojujici vzdélavaci, informacni a poradenskou podporu k vhodné
volb¢ vzdélavaci cesty a pozd€jSimu profesnimu uplatnéni,

e) podporu vzdélavani a socidlniho zacélenovani zakli z odlisného kulturniho prostiedi a s
odliSnymi Zivotnimi podminkami,

f) podporu vzdelavani zakt nadanych a mimotadné nadanych,

g) prabéznou a dlouhodobou péci o zaky s vychovnymi ¢i vzdélavacimi obtizemi a vytvareni
ptiznivého socialniho klimatu pro pfijimani kulturnich a jinych odliSnosti ve Skole a Skolském
zatizeni,

h) v€asnou intervenci pii aktualnich problémech u jednotlivych zakt a tfidnich kolektivi,
1) pfedchazeni v§em formam rizikového chovani vcetné riznych forem Sikany a diskriminace,
j) pribézné vyhodnocovani t€¢innosti preventivnich programii uskute¢novanych skolou,

k) metodickou podporu uciteliim pii pouziti psychologickych a specialné pedagogickych
postuptl ve vzdélavaci Cinnosti Skoly,

1) spolupraci a komunikaci mezi §kolou a zdkonnymi zastupci,



m) spolupraci Skoly pifi poskytovani poradenskych sluzeb se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi.

Dalsi pravni vychodiska:

Koncepce poradenskych sluzeb poskytovanych ve skole, MSMT CR- &.: 27317/2004-24
Zakon €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaju

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikii

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich tdaji a o volném pohybu téchto udaji.

2. Uéel poradenské sluzby ve §kole

Poradenska sluZba je poskytovana zakam a jejich zakonnym zastupctim. Uéelem poradenskych
sluzeb Skoly je piispivat zejména k:

e vytvaieni vhodnych podminek pro zdravy télesny a psychicky vyvoj zaki, pro jejich socialni
Vyvoj, pro rozvoj jejich osobnosti v pribéhu vzdélavani,

e napliiovani vzdélavacich potieb a rozvijeni schopnosti, dovednosti a z4jmi v prubéhu
vzdélavani,

e zjiStovani specidlnich vzdélavacich potieb zdka a mimoradného nadéni zdka, doporucovani
vhodnych podpirnych opatieni a vyhodnocovani poskytovani podptrnych opatieni zakiim se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakiim mimotadné nadanym,

e prevenci a feseni vyukovych a vychovnych obtizi, projevii riznych forem rizikového chovani,
které ptedchazi vzniku socialné patologickych jevii a dalSich problémil souvisejicich se
vzdélavanim a s motivaci k pfekonavani problémovych situaci,

e vytvateni vhodnych podminek pro vzdélavani zakd se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim a socidlnim znevyhodnénim,

e vytvareni vhodnych podminek, forem a zplisobt prace pro zaky, ktefi jsou pfislusniky jinych
kultur nebo etnickych skupin,

e vytvareni vhodnych podminek, forem a zptsobu prace pro zaky nadané a mimotadné nadang,
¢ vhodné volbé vzdélavaci cesty a pozdéjsiho profesniho uplatnéni,

e rozvijeni pedagogicko-psychologickych a specialné pedagogickych znalosti a profesnich
dovednosti pedagogickych pracovnikl ve Skole,

e podpoie vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zakd nadanych,
zmirnovani duasledki zdravotniho postizeni, zdravotniho znevyhodnéni a socidlniho
znevyhodnéni a prevenci jeho vzniku,

e rozvijeni konzultaéni a poradenské ¢innosti pro rodi¢ovskou a odbornou vetejnost ve vécech
vychovy, vzdélavani, integrace a budovani komunikacni kompetence Zzakli s naruSenou
komunikaéni schopnosti.

3. Zaméreni a cile poradenské sluzby ve §kole
3.1 Prevence Skolni neuspésnosti

e 7aci s vychovnymi a vyukovymi problémy
e priibézna a dlouhodoba prace s nimi



e tvorba predpokladi pro snizovani problémut
e vCasnd intervence pii aktualnich problémech u jednotlivych zaka
3.2 Prevence socialn¢ patologickych jevii
e projevy rizikového chovani, které¢ predchazi vzniku socidln€ patologickych jevt
e problémy souvisejici se vzdélavanim
e problémy s motivaci k pfekonavani problémovych situaci
e vcasna intervence pri aktualnich problémech u jednotlivych zakt (déti) i1 tfidnich
kolektiva
3.3 Kariérové poradenstvi
e poskytovani kariérového poradenstvi zadktim a jejich zakonnym zastupcim
e vhodna volba vzdélavaci cesty a pozd¢jsiho profesniho uplatnéni
3.4 Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potiebami
¢ podminky pro pfirozenou integraci zaku (déti) se specialnimi vzdélavacimi pottebami
vcetné zakl z jiného kulturniho prostiedi a zZaki se socidlnim znevyhodnénim
e zmirnovani dasledkd zdravotniho postizeni, zdravotniho znevyhodnéni a socidlniho
znevyhodnéni 1 o prevenci jeho vzniku
e piiznivé socidlni klima pro vstticné pfijimani kulturnich a socialnich odliSnosti na Skole
3.5 Zaci nadani
¢ vhodné podminky, formy a zptisoby prace pro zaky (déti) nadané a mimotadné nadané
(problémové ulohy, projekty, pfimeéfena naroc¢nost atd.)
3.6 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniktl
e podpora rozvoje pedagogicko-psychologickych a specidlné pedagogickych znalosti a
profesnich dovednosti pedagogickych pracovnikli ve Skole
¢ metodicka podpora pedagogickych pracovnik pii aplikaci psychologickych a specialné
pedagogickych poznatkil a dovednosti do vzdélavaci ¢innosti Skoly
3.7 Spoluprace s poradenskymi zatizenimi
e Uzk4 spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (pedagogicko-psychologicka
poradna, specialné pedagogické centrum, stfedisko vychovné péce) a dalSimi
poradenskymi zafizenimi (informacné-poradenské stfedisko Ufadu prace)
3.8 Spoluprace se zakonnymi zastupci zakia
e kvalitni spoluprace a komunikace mezi §kolou a zakonnymi zastupci zaka (déti)
3.9 Personalni zajiSténi poradenskych sluzeb

Prevence Skolni neuspé$nosti tiidni ucitelé, ucitelé predméti, reditelka Skoly

Prevence rizikového chovani a Sikany tiidni ucitelé, metodik prevence, feditelka Skoly

Kariérové poradenstvi tfidni ucitelé, vychovny poradce, feditelka Skoly

Z4ci se SVP ttidni ucitelé, ucitelé predméta, vychovny poradce,
feditelka Skoly

Z4ci nadani ttidni ucitelé, ucitelé predméta, vychovny poradce,
feditelka Skoly

DVPP jednotlivi zaméstnanci, feditelka Skoly

Spolupréce s poradenskymi zatizenimi vychovny poradce, feditelka Skoly

Spoluprace se zdkonnymi zastupci ttidni ucitelé, feditelka Skoly



4. Podminky pro poskytovani poradenské sluzby

4.1. Podminky pro poskytnuti poradenské sluzby

pfedem srozumitelnd a jednoznac¢nd informace o poskytnuté poradenské sluzbé.
(souhlasu neni tfeba pouze ve stanovenych piipadech, zdkon ¢. 359/1999 Sb., o
socialné-pravni ochrané déti

poradenska sluzba se za¢ne poskytovat bez zbytecného odkladu, nejpozdéji vsak do tii
meésict ode dne piijeti zadosti

krizova poradenska intervence, kterou se poskytuje pomoc v naléhavych ohrozujicich
situacich, zejména pfi ohrozeni Zivota a dalSich prav zadatele, se poskytuje
bezprostiedné po piijeti zadosti

vysledkem psychologické nebo specialné pedagogické diagnostiky jsou zprava z
vySetfeni a doporuceni obsahujici navrhy Uprav ve vzdélavani zédka

pfi vydani zpravy a doporuceni je zék (zakonny zastupce zdka) informovan o obsahu
zakonny zastupce potvrzuje svym podpisem, ze doporuceni s nim bylo projednano, Ze
porozumél jeho povaze a obsahu a ptipadné ze k nému uplatiiuje vyhrady spolu s jejich
upiesnénim

zpréava a doporuceni se vydavaji nejpozdé¢ji do 30 dnti ode dne ukonceni vySetieni
doporuceni je platné po dobu uréitou, odpovidajici jeho tcelu, v ptipadé¢ doporuceni
zatazeni zéka do Skoly nebo vzdélavaciho programu pro zéky se zdravotnim postizenim
vSak nejvyse po dobu jednoho roku

ptred skoncenim platnosti doporuceni $kolské poradenské zatizeni vyrozumi zéka nebo
jeho zadkonného zastupce o potiebé nové diagnostiky.

4.2. Informace o poskytované poradenské sluzbé (Zak, zadkonny zéastupce) musi byt Skolou
pfedem srozumitelné a jednoznacné¢ informovan o:

e vSech podstatnych nélezitostech poskytované poradenské sluzby,

e zejména o povaze, rozsahu, trvani, cilech a postupech poskytované poradenské
sluzby,

e prospéchu, ktery je mozné

e a o vSech predvidatelnych duasledcich, které mohou vyplynout z poskytovani
poradenské sluzby,

e moznych nasledcich, pokud tato sluzba nebude poskytnuta,

e pravech a povinnostech spojenych s poskytovanim poradenskych sluzeb vcetné
prava zadat kdykoli poskytnuti poradenské sluzby znovu

5. Pracovnici poskytujici poradenské sluzby

5.1. Pedagogicti pracovnici, ktefi poskytuji poradenskou sluzbu

teditelka Skoly:

zabezpecuje poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole vychovnym poradcem a Skolnim
metodikem prevence, kteti spolupracuji zejména s tfidnimi uciteli, uciteli vychov, pfipadné s
dalSimi pedagogickymi pracovniky skoly. Poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole mtize byt
zajistovano 1 Skolnim specialnim pedagogem.

vychovny poradce
Skolni metodik prevence



¢ Skolni psycholog

¢ skolni specialni pedagog

e dalsi pedagogicti pracovnici Skoly — tfidni ucitelé, ucitelé, vychovatelky, asistentky

pedagoga, skolni psycholog

5.2. Kontakty na pracovniky

Telefonni Cislo do skoly:

E-mail:

318864157
zsmschlum@volny.cz

Konzulta¢ni hodiny:

Kdo:

Co:

Hodina
konzultaci
zacina:

e-mail

KfiZova Martina 1

Tridni ucitelka 2.
rocnik

Pondéli 12.30

krizova.martina@zsamschlum.cz

Andrusikova Radka

Tridni ucitelka 3.
rocnik

Streda 8.00

andrusikova@zsamschlum.cz

Metodik prevence

Ctvrtek 8.00

andrusikova@zsamschlum.cz

Kaderabkova Tridni ucitelka 4. Pondéli 11.40 kaderabkova@zsamschlum.cz
Blazena rocnik
Jana Mala Tridni ucitelka 8. Ctvrtek 10.45 mala@zsamschlum.cz

rocnik

Koordinator ICT

Ctvrtek 9.45

mala@zsamschlum.cz

Kolingerova Vendula

Tridni ucitelka 1.
rocnik

Patek 9.50

kolingerova@zsamschlum.cz

Humhalova Jana

Tridni ucitelka 9.
rocnik

Streda 8.45

humhalova@zsamschlum.cz

KriZova Martina 2

Tridni ucitelka 7.
rocnik

Ctvrtek 9.50

makriz@seznam.cz

Peckova Markéta

Tridni ucitelka 6.
rocnik

Utery 11.40

peckova@zsamschlum.cz

Vychovny poradce

Pondéli 10.45

peckova@zsamschlum.cz

Cermakova Tridni ucitel 5. Stfeda 8.45 cermakova@zsamschlum.cz
Michaela rocnik

Prochazkova Reditelka $koly Stfeda od 8.00 prochazkova@zsamschlum.cz
Jaroslava zsmschlum@volny.cz

KFizova, Blrgerova MS 2 Stfeda od 12.30 | krizova.pavlina@zsamschlum.cz
12burgerova@seznam.cz
Bulinova, Zikova MS 1 Utery od 12.30 | j.bulinova@seznam.cz
bartosova@zsamschlum.cz
Cervenkova Hana S Pribézné skoljidelna@volny.cz
cervenkova@zsamschlum.cz
Dejmkova Jana SD Pondéli 15.30 dejmkova@zsamschlum.cz

5.3. Cinnosti poradenskych pracovniki skoly

Reditelka $koly

e Je zodpovédna za poskytovani poradenskych sluzeb ve skole (ZS, MS i SD).

e Urcuje vychovného poradce a Skolniho metodika prevence, piipadné Skolniho

specialniho pedagoga.
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e Jezodpovédna za realizaci prevence Skolni netspésnosti a primarni prevence rizikového
chovani.

e Je zodpoveédna za vzdélavani zaka (déti) se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zaki
(déti) nadanych a mimotadné nadanych.

e Je zodpovédnd za pribéznou a dlouhodobou péci o zaky (déti) s vychovnymi a
vyukovymi obtizemi.

e Je zodpovédna za kariérové poradenstvi poskytované zakiim a zdkonnym zéastupctim
zaku.

e Je zodpovédna za spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (poradna,
centrum).

e Je zodpovédnd =za dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii v oblasti
psychologickych a specialné pedagogickych poznatki.

Skolni metodik prevence rizikového chovani zaka

e Metodické a koordina¢ni ¢innosti
1) Koordinace tvorby, kontrola, evaluace a participace pfi realizaci minimalniho preventivniho
programu $koly.
2) Koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zaméfenych na prevenci zaSkolactvi,
zavislosti, nasili, vandalismu, sexualniho zneuzivani, zneuzivani sektami, rasismu a xenofobie,
prekrimindlniho a kriminalniho chovani, rizikovych projevii sebeposkozovani a dalSich projevi
rizikového chovani.
3) Metodické vedeni ¢innosti pedagogickych pracovnikl skoly v oblasti prevence rizikového
chovani. Vyhledévani a nastaveni vhodné podpory smétujici k odstranéni rizikového chovani.
4) Koordinace vzdélavani pedagogickych pracovnikl Skoly v oblasti prevence rizikového
chovani.
5) Individuélni a skupinova prace se zdky a studenty s obtiZemi v adaptaci, se socidlné-
vztahovymi problémy, s rizikovym chovanim a problémy, které negativné ovliviiuji jejich
vzdélavani.
6) Koordinace pfipravy a realizace aktivit zaméfenych na zapojovani multikulturnich prvkt do
vzdélavaciho procesu a na integraci Zakl/cizinci; prioritou v rdmci tohoto procesu je prevence
rasizmu, xenofobie a dal$ich jevi, které souviseji s pfijimanim odliSnosti.
7) Koordinace spoluprace Skoly s organy statni spravy a samospravy, které maji v kompetenci
problematiku prevence rizikového chovani, s metodikem preventivnich aktivit v poradné a s
odbornymi pracovisti (poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a dal§imi
zafizenimi a institucemi), které pisobi v oblasti prevence rizikového chovani.
8) Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a nasledné
péci v pripad¢ akutniho vyskytu rizikového chovani.
9) Shromazd’ovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci specializovanych
poradenskych zafizeni v rdmci prevence rizikového chovani v souladu se zdkonem o ochrané
osobnich udajt.
10) Vedeni pisemnych zaznaml umoznujicich doloZzit rozsah a obsah cinnosti Skolniho
metodika prevence, navrzena a realizovand opatfeni.

e Informacni ¢innosti
1) ZajisStovani a preddvani odbornych informaci o problematice rizikového chovéni, o
nabidkach programt a projektli, o metoddch a forméach specifické primarni prevence
pedagogickym pracovnikiim Skoly.
2) Prezentace vysledkli preventivni prace Skoly, ziskavani novych odbornych informaci a
zkuSenosti.



3) Vedeni a prubézné aktualizovani databaze spolupracovnikli Skoly pro oblast prevence
rizikového chovani (organy statni spravy a samospravy, stiediska vychovné péce,
poskytovatelé socialnich sluzeb, zdravotnickd zafizeni, Policie Ceské republiky, organy
socialné-pravni ochrany déti, nestatni organizace plisobici v oblasti prevence, centra krizové
intervence a dalsi zafizeni, instituce i jednotlivi odbornici).
4) Predavani informaci a zprdv o realizovanych preventivnich programech zidkonnym
zastupcum, pedagogickym pracovnikiim $koly a Skolskému poradenskému zatizeni.
5) Vedeni dokumentace, evidence a administrativa souvisejici se standardnimi ¢innostmi v
souladu se zdkonem o ochrané¢ osobnich udaji a pfedavani informaci o realizovanych
preventivnich programech Skoly pro potieby zpracovani analyz, statistik a krajskych plant
prevence.

e Poradenské ¢innosti
1) Vyhledavani a orienta¢ni Setfeni zaku s rizikem ¢i projevy rizikového chovani; poskytovani
poradenskych sluzeb témto Zaklim a jejich zakonnym zastupciim, pfipadné zajiSt'ovani péce
odpovidajiciho odborného pracovisté (ve spolupraci s tfidnimi uciteli).
2) Spoluprace s tfidnimi uciteli pfi zachycovani varovnych signalii spojenych s moznosti
rozvoje rizikového chovani u jednotlivych zakl a tfid a participace na sledovani trovné
rizikovych faktord, které jsou vyznamné pro rozvoj rizikového chovéni ve Skole.
3) Ptfiprava podminek pro integraci zakti se specifickymi poruchami chovani ve Skole a
koordinace poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb témto zdkim Skolou a
specializovanymi $kolskymi zatizenimi.

Vvchovny poradce

e Poradenské Cinnosti:

1) Kariérové poradenstvi a poradenskd pomoc pti rozhodovani o dalsi vzdélavaci a profesni
cesté zaku, tj. zejména:

e koordinace mezi hlavnimi oblastmi kariérového poradenstvi — kariérovym vzdélavanim
a diagnosticko-poradenskymi ¢innostmi zamétenymi k volbé vzdélavaci cesty zéka,

e zakladni skupinova Setfeni k volbé povolani, administrace, zpracovani a interpretace
zajmovych dotaznikid v rdmci vlastni odborné kompetence a analyzy preferenci v oblasti
volby povolani zak,

e individudlni Setfeni k volbé povolani a individudlni poradenstvi v této oblasti (ve
spolupréci s tfidnim ucitelem),

e poradenstvi zdkonnym zastupciim s ohledem na ocekavani a predpoklady Zakid (ve
spolupraci s tfidnim ucitelem),

e spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (poradna, centrum) a stiedisky
vychovné péce pii zajistovani poradenskych sluzeb presahujicich kompetence skoly,

e zajiStovani skupinovych navstév zakl Skoly v informacnich poradenskych stiediscich
krajskych pobocek Utadu prace Ceské republiky a poskytovani informaci zakam a
zakonnym zastupciim o moznosti individualniho vyuZiti informacnich sluzeb téchto
stredisek,

e poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi zakim cizincim se zietelem k jejich
specialnim vzdélavacim potiebam.

2) Vyhledavani a orientacni Seteni zaki, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni pozornost
a priprava navrhii na dalsi péci o tyto zaky, v¢etné spoluprace na ptiprave, kontrole a evidenci
planu pedagogické podpory pro zaky s potiebou podptirného opatieni v 1. stupni.

3) Zprostiedkovani diagnostiky specialnich vzdélavacich potieb a mimotaddného nadani
(vstupni a priabeézné) a intervencnich ¢innosti pro zaky se specialnimi vzdélavacimi pottebami
nebo mimofadné nadané zaky ve Skolskych poradenskych zatizenich.



4) Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zatizenimi pii zajiStovani podptirnych opatieni pro
zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a intervencnich ¢innosti pro zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami.
5) Ptiprava podminek pro vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve Skole,
koordinace poskytovani poradenskych sluzeb témto zakim Skolou a Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a koordinace vzdé¢lavacich opatteni u téchto zak.
6) Poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a zejména pro zaky uvedené v § 16 odst. 9 Skolského zdkona.

e Metodické a informacni ¢innosti
1) Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim skoly:

e v otazkach kariérového rozhodovani zaku,

e s piipravou a vyhodnocovanim planu pedagogické podpory,

e s napliovanim podplrnych opatfeni ve vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi

potiebami,

e s tvorbou a vyhodnocovéanim individuédlnich vzdélavacich plant,

e v praci s nadanymi a mimofadné nadanymi zaky.
2) Zprostiedkovani novych metod pedagogické diagnostiky a intervence pedagogickym
pracovnikim Skoly.
3) Metodickd pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly v otdzkach kariérového rozhodovani
zaki, integrace, individudlnich vzdelavacich pland, prace s nadanymi zéky apod.
4) Predavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péce o zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami pedagogickym pracovnikiim Skoly.
5) Poskytovéani informaci o cinnosti Skoly, Skolskych a dal§ich poradenskych zatizeni
v regionu, o jejich zaméfeni, kompetencich a 0 moznostech vyuZzivéani jejich sluzeb zakiim
a jejich zakonnym zastupctim.
6) Shromazdovani odbornych zprav a informaci o Zacich v poradenské péci dalSich
poradenskych zafizeni a jejich zajiSténi v souladu se zdkonem o ochrané osobnich udajt.
7) Vedeni pisemnych zdznaml umozZiujicich doloZzit rozsah a obsah €innosti vychovného
poradce, navrZena a realizovana opatieni.
8) Zpracovani hodnoceni vychovného piisobeni za jednotlivy Skolni rok.

Ttidni uditel
Ttidni ucitel/’ka ma vedouci tlohu ve vychové a vzdélavani zaka ptidélené tiidy; koordinuje
usili vSech vyucujicich pfi zvySovani celkové trovné zakl v oblasti védomostni i vychovné.
Ttidni ucitel/ka v oblasti poradenstvi predevsim:
e ziskdva a shromaZd'uje poznatky o Zacich a podle potfeby vypracovava jejich
hodnocent,

sleduje chovani zaku tfidy, dochazku Zaki své tfidy, uvolituje Zaka na 3 dny,

koordinuje praci vSech vyucujicich ve své tfidg,

spolupracuje se Skolnim parlamentem,

organizuje tfidni schizky s rodi€i, je s nimi v co nejuz§im kontaktu, zv1asté pii feSeni

vzdélavacich a vychovnych problémi,

e chvali zaky své tiidy; tém, ktefi poruSili Skolni fad, ud€luje kéazenské tresty
(napomenuti, dutku tfidniho ucitele/ky) a oznamuje udéleni téchto trestli rodi¢lim
(prostfednictvim Zakovské knizky, prokazatelnym zplisobem — pisemnym),

e na jednani pedagogické rady Skoly podava zpravu o zacich své tfidy, navrhuje udéleni
pochval feditelky Skoly i navrhy na tresty (dutka feditelky Skoly) a snizené stupné
z chovani,



provadi pravidelné¢ proskolovani a prezkusSovani zaki své tiidy (vzdy na zacatku
pololeti) ze znalosti pravidel BOZP, vnitinich fadt télocvicny a dalSich odbornych
pracoven, které vyuzivaji,

spolupracuje s vychovnou poradkyni skoly, s metodi¢kou prevence rizikového chovani,
vychovatelkou $kolni druZiny, vyuéujicimi MS,

dba na dodrzovéni zasad a pravidel prace s individudln¢ integrovanymi zaky ve tiidé,
spolupracuje s dal§imi odborniky v oblasti psychologie a specialni pedagogiky,
motivuje vytvoreni vnitinich pravidel tfidy,

vede tfidnické hodiny,

je garantem prace ve své tiide.

vytvaii podminky pro integraci zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve tiidé

je zodpovédny za vytvoreni planu pedagogické podpory zdka, plan pedagogické
podpory vytvaii s metodickou podporou vychovného poradce, na tvorbé PLPP se
ucastni i vyucujici jinych predméti

vyhodnocuje poskytovani podptirnych opatieni prvniho stupné ve spolupréci s dal§imi
vyucujicimi

ve spolupraci s vychovnym poradcem vytvafti individudlni vzdélavaci plan a pii jeho
tvorbé koordinuje 1 vyucujici dalSich predméta

Dalsi pedagogové

usiluji o dodrzovani skolniho fadu a vnitinich pravidel

uzce spolupracuji s tfidnimi uciteli pii feSeni vychovnych a vzdélavacich problémil
informuji tfidniho ucitele o zacich, jejichz vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni
pozornost

vyhledavaji Zéky nadané a podporuji je v jejich zajmech,

spolupracuji na tvorbé planu pedagogické podpory

s tfidnim ucitelem vyhodnocuji, pfipadné aktualizuji PLPP

podili se pod vedenim vychovného poradce a tfidniho ucitele na tvorbé a ptipadné
aktualizaci a realizaci individualniho vzdélavaciho planu

Skolni psycholog

spoluprace s uciteli pfi vyhledavani zakl se specifickymi vzdé&lavacimi potifebami
a zaki mimotadné nadanych (Skolni psycholog provadi pouze screening, pro
odborné psychologické vysetfeni odkazuje klienty na specializovana pracovisté —
do pedagogicko-psychologické poradny apod.)

vedeni tfidnickych a interven¢nich hodin spolu s ucitelem

poskytovani uvodni poradenské konzultace ditéti, které psychologa samo vyhleda nebo
jemuz kontakt doporuc¢i ucitel (v piipadé, ze chce zak s psychologem
dlouhodobé pracovat, musi o tom byt informovani rodice, pfi¢emz si psycholog musi
vyzadat jejich pisemny souhlas s individualni praci s ditétem)

poskytnuti krizové intervence ditéti, které se ocitlo v psychicky mimotadné
narocné situaci

mapovani vztahl ve tiidach, nasledna prace s tfidnimi kolektivy a uciteli



provadéni anonymnich anketnich Setfeni, které se tykaji vztahti mezi zéky, ptipadné
zéky a uciteli a konzultovani vysledki s uciteli (pfipadné vedenim skoly)

preventivni programy pro tfidy, zaméfené na budovani dobrych vztahii, spolupraci
déti a posileni vztahli zaci-ucitelé.

Rozhodne-li se rodi¢ informovany souhlas s ¢innosti Skolniho psychologa nepodepsat,
pak Skolni psycholog nema pravo ditéti tyto sluzby poskytovat (neni tedy mozné, aby
se dité naptiklad pii praci s celym tifidnim kolektivem téchto aktivit zucastnilo, bude
proto muset byt po celou dobu prace skolniho psychologa se tfidou odeslano do jiné
tridy).

Generalni informovany souhlas se netyka individualni psychologické péce o dité. V
piipadé, ze jde o individualni psychologické vysSetfeni ditéte, o zatazeni ditéte do
dlouhodobé péce Skolniho psychologa a o jakékoli dalsi individualni aktivity s ditétem,
Skolni psycholog zdkonné zastupce vzdy predem informuje a vyzadd si jejich
individualni souhlas.

Skolni specialni pedagog

Hlavnim cilem je vyhledavat zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a poskytovat
jim individuélni podporu, at’” uz prostfednictvim reedukace, kompenzacnich ¢innosti
nebo stimulac¢nich programil. Spolupracuje s pedagogy, rodici, vedenim Skoly a dal§imi
odborniky a podili se na vytvareni podptirnych opatteni a individudlnich vzdélavacich
plant.

Kli¢ové ¢innosti

Depistazni ¢innosti: Vyhledavani zakt, ktefi potiebuji specidlné pedagogickou
podporu nebo maji riziko jejiho vzniku.
Diagnostické c¢innosti: Shromazd'ovani informaci o zdkovi (v€etné anamnézy) a
analyza specidlnich vzdélavacich potieb.
Intervenéni ¢innosti:
o Stanoveni individuédlniho planu podpory.
o Provadéni specidln¢ pedagogickych, reedukacnich, kompenzacnich a
stimula¢nich ¢innosti s jednotlivci nebo skupinami z4ki.
Metodické a koordinaéni ¢innosti:
o Pomoc pfi vytvafeni individudlnich vzdélavacich plant.
o Spoluprace s pedagogy a vedenim Skoly.
o Koordinace s externimi subjekty, jako jsou Skolskd poradenska zatizeni,
zdravotnickd a socidlni pracoviste.
Poradenské ¢innosti:
o Poskytovani poradenstvi zdkiim, rodi¢tim a pedagogtim.

o Podpora pfi feseni vychovnych problémii.

6. Spoluprace s poradenskymi zarizenimi

Skola spolupracuje se specializovanymi poradenskymi pracovisti:

pedagogicko-psychologicka poradna (PPP)
specialné pedagogické centrum (SPC)
sttedisko vychovné péce (SVP)



7. Informovanost o poradenskych sluzbach

Program poskytovanych poradenskych sluzeb je vetejné ptistupny ve vstupni hale skoly. Je
ulozen k nahlédnuti i v feditelné skoly. O poskytovani poradenskych sluzeb informuje skola
na webovych strankach.

8. Prace s informacemi a s duvérnymi daty pri poskytovani poradenskych sluzeb
&.1. Informace a citliva data

Informace a diivérna data o Zacich a jejich rodicich, kterd se poradensti pracovnici Skoly
dozvédi v souvislosti s vykonem své poradenské Cinnosti, jsou ochraiiovana v souladu se
zakonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich tidajt, v souladu s Natfizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich tdaji a o volném pohybu téchto udaji.

Zpusob realizace pravidel pro ochranu informaci a divérnych dat v dokumentaci
poradenskych pracovniki $koly se fidi pokyny feditelky Skoly.

Poradensti pracovnici zejména:

e zachovavaji mlcenlivost o skutecnostech tykajicich se osobnich tdaji zakt (zakonnych
zastupcu zaki),

e dbaji, aby programy, se kterymi pracuji pii poskytovani poradenské sluzby, byly
nainstalovany pouze na urcenych pocitacich a byly ptistupné az po piihlaseni uzivatele ke
Skolni pocitacové siti,

e dbaji, aby pro spusténi programu bylo nezbytné ptihlasSeni uzivatele,

¢ dokumentaci v listinné podob¢ ukladaji v uzamykatelné mistnosti v prostorach skoly,

¢ dokumentaci vydavaji na zaklad¢ Zadosti odpovédného pracovnika,

e béhem zpracovani nesmi byt dokumentace ponechana bez dozoru,

e po ukonceni zpracovani musi byt neprodlené navracena na urcené misto.

8.2. Citlivé udaje o zacich
Zvlastni pozornost je tieba vénovat citlivym udajiim o Zacich. Citlivymi tidaji jsou zejména:

zdravotni stav zaka,
zavery pedagogicko-psychologické poradny,
1ékatské posudky,

e zavéry jinych instituci.

Pti predavéani informaci, které obsahuji citlivé udaje, podepiSe zakonny zastupce zaka
souhlas se zpracovanim citlivych udaji. V ptipadé, ze Skola ukonéi pracovni smlouvu s
pracovnikem poskytujicim poradenskou sluzbu, feditelka Skoly zajisti pfedani dokumentace
a nastrojového vybaveni novému pracovnikovi, poptipadé zajisti predani dokumentace do
archivu Skoly.

Mgr. Jaroslava Prochazkova
feditelka Skoly

V Chlumu dne 1. 9. 2026



