Nazev: Vize Skoly

Organizace: Zakladni Skola a Matefska $kola Chlum, okres Ptibram

Ulel: Jasné definovany, vérohodny a realisticky obraz toho, ¢eho chce §kola
V budoucnosti dosahnout (rozvojové obdobi 2017 — 2020)

Hlavni cil:  Na zékladé uznavanych hodnot a ideji inspirovat, ovliviiovat a zlepSovat kvalitu
prace celé organizace.

Obecné cile: Formovat osobnost ditéte a zaka ptfimétrene jeho véku a jeho moznostem rozvoje.
Zaclenit do vzdelavani nové moderni trendy prace s détmi a zéky.
Ptipravit dité¢ a zaka pro zivot v modernim svété kvalitni vyukou cizich jazykt a
ICT.
Stat se otevienou, spolupracujici a komunikujici skolou.

Konkrétni cile:
1. Matetska skola
Vytvofit klidné, pohodové a bezpecné prostiedi, které podporuje rozvoj ptirozené osobnosti
kazdého ditéte;
Vést dité k zékladnim dovednostem a aktivné ho piipravit na vstup do zivota skolaka;
Pomahat mu pfi orientaci v oblasti citii, moralky, tolerance a sounaleZitosti.

2. Zakladni skola

Ptipravit zaka na celozivotni vzdélavani,

Poznavat a rozvijet jeho realné schopnosti a uplatiovat aktivné jeho védomosti a
dovednosti;

Vést zaka k aktivni praci ve Skole, které se stane nedilnou soucasti jeho Zivota a kterou bude
tvofiveé vyuZzivat pro svij dalsi aspéSny Zivot.

Opérné body vzdélavani:
uclit se poznavat;
udit se jednat (pracovat v tymech a komunikovat);
udit se Zzit spolecn¢ (zvladat konflikty, rozvijet pochopeni pro ostatni lidi);
udit se byt (rozvijet se jako samostatna osobnost).

Osobni piinos managementu:
e otevienost

e aktivni spoluprace: Skola - rodina - zak - vetejnost - vedeni - zfizovatel
e upevnéni prace tymu zaméstnancl Skoly
e rozvoj vzdelanosti pedagogického sboru
e upevnovani kultury Skoly, klidného klimatu Skoly a realistického image Skoly na
vetejnosti
Mise:

Nase Skola se stane mistem, kam bude vétSina déti rada chodit.



